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وزارة التعليم العالي

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

توصيـــف المقــــرر
فقه 351
توصيف مقرر فقه351 
الكليــة:00000000الشريعة00000000القسم:  الفقه
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة :
1 – اسم المقرر و رقمـــه: 
2 –  الساعات المعتمدة:  

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

البكالوريوس في الشريعة.
4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه:   

المستوى السادس. 
ب ) الأهـــــــداف :
 وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة :
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :
1- أن يدرك الطالب حقيقة النكاح وأركانه وشروطه.
2- أن يدرك الطالب المحرمات في النكاح.

3- أن يعرف الطالب الشروط في النكاح.
4- أن يعرف الطالب العيوب في النكاح.
5- أن يتعرف الطالب على أحكام نكاح الكفار.
6- أن يتعرف الطالب على أحكام العارية.

7-  أن يتعرف الطالب على أحكام وليمة العرس وعشرة النساء.
8- أن يطلع الطالب على كتب الأحوال الشخصية.
9- أن يدرك الطالب الفرق بين الطلاق السني والطلاق البدعي.
10- أن  يعرف الطالب أحكام كنايات الطلاق وما يختلف به عدد الطلاق.
11- أن يعرف الطالب أحكام الاستثناء في الطلاق والطلاق في الماضي والمستقبل.
12- أن يعرف الطالب أحكام الطلاق المعلق بالشروط أو الحيض أو الحمل.
13- أن يتعرف الطالب على أحكام التأويل في الحلف بالطلاق والشك في الطلاق.
14- أن يتعرف الطالب على أحكام الرجعة.
15- أن يتعرف الطالب على أحكام الإيلاء.
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1- المحاضرات الصفية. 
2- الأبحاث الفردية والجماعية.
3- القراءة الخارجية.
4- التمرينات المنزلية.
5- مجموعات النقاش الصغيرة.
6- المناظرات الفقهية.
7- المشاريع العلمية.
8- أسلوب حل المشكلات.
9- تلخيص المعلومات وعرضها عبر أجهزة العرض.
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
1- الاختبارات التحريرية والشفهية. 
2- المناقشات الصفية. 
3- الواجبات المنزلية. 
4- تلخيص المادة العلمية. 
5- إعادة إلقاء المادة العلمية.
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها :

1-  أن يكون الطالب قادراً على تحليل النصوص الفقهية.
2- أن يكون الطالب قادراً على تصور المسائل وتنزيلها على الواقع. 
3- أن يكون الطالب قادراً على مهارة البحث العلمي وترتيب المعلومات من المصادر المختلفة.
4- أن يكون الطالب قادراً على المناقشة والتحليل والموازنة بين الأقوال.
5- أن يكون الطالب قادراً على إدراك سبب الخلاف وثمرته.
6- تنمية مهارة الصياغة الفقهية.
7- أن يكون الطالب قادراً على إبداء الرأي وتمحيص المعلومة.
8- أن يكون الطالب قادراً على إدراك الفروق الفقهية بين المسائل المتشابهة.
9- أن يكون الطالب قادراً على دراسة النوازل الفقهية تكييفاً وحكماً.
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- أسلوب دراسة النازلة الفقهية.
2- مجموعات النقاش الصغيرة.
3- الزيارات الميدانية.
4- حضور الندوات وحلقات النقاش الفقهية.
5- أسلوب المناظرة.
6- تحليل وتفسير المادة العلمية.
7- البحث العلمي من المصادر الفقهية ومصادر المعلومات.
8- القراءة الفقهية الناقدة.
· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

1- الاختبارات التحريرية والشفهية.
2- المناقشات الصفية.
3- تكليف الطلاب ببحث بعض المسائل من مصادر متنوعة.
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية:
1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها:  

· أن يكون الطالب قادراً على ممارسة مهارات التواصل الفعال مع أستاذه وزملائه.
· أن يكون الطالب قادراً على تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين.
· أن يكون الطالب قادراً على العمل ضمن فريق عمل.
· أن يكون الطالب قادراً على إدارة الحوار الفقهي.
· أن يكون الطالب قادراً على إدارة الوقت.
· أن يكون الطالب قادراً على المبادرة على التعرف على المشكلات والنوازل الفقهية.
· أن يكون الطالب قادراً على الالتزام بالمعايير الأخلاقية وآداب الخلاف الفقهي.
· أن يكون الطالب قادراً على تحمل مسؤولية البحث عن المعلومات لتنمية مقدراته المعرفية.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· إشراك الطلاب في المناقشات الجماعية.
· تكوين فريق عمل لإنجاز الواجبات.
· تكليف الطلاب بالإشراف على المناشط غير الصفية.
· عقد المناظرات الفقهية الجماعية.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· تقويم أداء الطالب أثناء عمل المجموعة.
· ملاحظة تفاعل الطلاب أثناء المناقشة والحوار الفقهي.
· مراقبة التزام الطالب بالمهام في الوقت المحدد.
· طرح قضايا فقهية افتراضية وملاحظة طريقة الطالب معها.
د – مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

· القدرة على استخدام التقنية في البحث الفقهي.
· القدرة على استخدام التقنية في متطلبات المقرر والحصول على المعلومات الحديثة.
· أن يكون الطالب قادراً على استخدام التقنية في التواصل مع أستاذه وزملائه.
· الاتصال الكتابي من خلال التقارير.
· أن يقدم الطالب التقارير باستخدام الحاسب الآلي.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· المحاضرات الصفية.
· التدريبات العملية.
· تكليف الطلاب بتلخيص المادة وعرضها عبر أجهزة العرض.
· تكليف الطلاب بإجراء البحوث باستخدام التقنية الحديثة.
· تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات فقهية.
3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· أداء الواجبات المنزلية باستخدام التقنية الحديثة. 
· تقويم أداء الطلاب من خلال الأداء والعرض.
· تقويم التقارير الكتابية.
د ) وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر :
	الموضوع

	عدد الأسابيع
	الساعات
عدد المحاضرات


	النكاح
تعريفه و مشروعيته، وأركانه، وشروطه، وحكمه.
النظر إلى المخطوبة.
	2
	10

	المحرمات في النكاح.
المحرمات إلى الأبد.المحرمات إلى أمد .
	1
	5

	الشروط في النكاح.
الشروط المعتبرة.الشروط الفاسدة.نكاح الشغار وحكمه.نكاح المحلل وحكمه.نكاح المتعة وحكمه.
العيوب في النكاح.

نكاح الكفار.

حكمه وآثاره
	1
	5

	الصداق 
تعريفه واستحباب تخفيفه وتسميته.
قبض المرأة الصداق وما يتعلق به.

أحكام المفوضة.
	1
	5

	وليمة العرس.
المراد بها وحكمها ووقتها ومقدارها.
حكم سائر الدعوات وإجابتها. 

حكم إعلان النكاح.

آداب الأكل والشرب.
	1
	5

	عشرة النساء.
المراد بالعشرة، ولوازمها.أحكام المبيت.أحكام الوطء..أحكام خروج المرأة من المنزل وعملها.القسم بين الزوجات.النشوز.تعريفه وبيان أماراته وكيفية معالجته.
	1
	5

	الخلع
تعريفه.أحكامه.من يصح منه. ما يقع به..
الاطلاع على فصول في كتب الأحوال الشخصية.
	1
	4

	كتاب الطلاق.
تعريفه.من يصح طلاقه ومن لا يصح.الطلاق السني.الطلاق البدعي.صريح الطلاق.كنايات الطلاق.
	1
	5

	ما يختلف به عدد الطلاق.
الاستثناء في الطلاق.
	1
	5

	إيقاع الطلاق في الماضي والمستقبل والحال وغير ذلك.
حكم إيقاع الطلاق في الزمن الماضي وما يترتب عليه.طلاقة في زمن مستقبل.
	1
	5

	الطلاق المعلق  بالشروط.
أنواع الشروط ومن يصح منه التعليق.تعليقه بالحيض أو بعضه أو الطهر.تعليقه بالحمل أو عدمه.تعليقه بالولادة. تعليقه بالحلف مما فيه حث أو منع.مسائل متفرقة.
	1
	5

	التأويل في الحلف بالطلاق.
الشك في الطلاق
	1
	5

	الرجعة
تعريفها وبيان من له الرجعة وشروطها.ألفاظ الرجعة وحكم الإشهاد وبيان ما للرجعية وعليها.
حكم تعليق الرجعة بشرط. صور من ادعاء الطلاق وإنكاره.
	1
	5

	الإيلاء 
تعريف الإيلاء وحكمه وشروط صحته.من يصح منه.مدة الإيلاء وما تحصل به الفيئة . 
	1
	5


 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الاختبار التحريري
	8
	20

	2
	الاختبار الشفوي
	تقويم مستمر
	10

	3
	اختبار نهائي
	
	70

	4
	
	
	

	5
	
	
	


د )  الدعم المقدم للطلبة :
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· نموذج يوضع على مكتب عضو هيئة التدريس، يحدد فيه الساعات المكتبية.
· وعدد الساعات المكتبية المخصصة خلال الفصل الدراسي 30 ساعة.
هـ ) مصادر التعلم :
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
· الروض المربع شرح زاد المستنقع مع حاشية ابن قاسم.

       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)
· الشرح الكبير.

· المغني لابن قدامة.
· قرارات المجامع الفقهية.
· برنامج جامع الفقه الإسلامي.
و ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استبانة تقويم الطلاب للمقرر.
· النقاش الجماعي مع الطلاب لأخذ مرئياتهم ومقترحاتهم التطويرية.
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· المراجعة الدورية للمقرر من قبل القسم.
· الأساتذة الزائرون.
· إعداد تقارير من الأستاذ
· تقييم النتائج من قبل رئيس القسم.
3–  عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة.
· مراجعة التصحيح وتدقيق أوراق الإجابات من عضو هيئة تدريس آخر.
· فحص التصحيح من عضو خارجي عند الحاجة.
الفقه
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